EVA CHAPUY



GRUPPE 3

FUR WEN =

Ritter Sport - Neue Bunte SchokoWelten - Neues Flagship
Stores Konzept, welches die Marke Ritter Sport erlebbar CaiprES
machen soll.

WAS

Erneuerung der Vision der Neuen Bunten SchokoWelten.
Unterstutzung bei der Suche nach einer neuen Leitidee.

WIE

Gestaltung & Moderation eines dreiteiligen hybriden
Kreativworkshops mit Hilfe von digitalen Tools wie Mural
Collaborationboards, Brainstorming- und Writing und
Visual Recording.



Sovial) Medio Konzep

FUR WEN

Deutscher Jazzpreis 2021 - Musikpreis der erstmalig von
der Staatsministerin Monika Grutters vergeben wurde
(Kunde: Initiative Musik, Agentur: VATERBLUT)

WAS

Konzeptionelle Ausarbeitung, Erstellung eines
Redaktionsplanes und und Betreuung der Social Media
Kandle (@deutscherjazzpreis) fur die hybride
Veranstaltung mit Live-Streams aus vier Standorten.

WIE

Entwicklung von Tonalitat sowie Social Media Konzept,

zur gezielten Veranstaltung und Aufbau einer langfristigen

Community durch: Hashtag-Recherche, Teaser-
Kampagne, Multiplikator.innen-Marketing, Live-
Dokumentation des Events und Nachbereitung.

#jazzpreis21

Gewinner:i...

B ) initiativemusik §8

deutscherjazzpreis

95 posts

1,344 followers

Deutscher Jazzpreis
Der neue internationale Deutsche Jazzpreis wurde erstmals am 3. Juni 2021 von
Frau Kulturstaatsministerin Monika Griitters vergeben. #jazzpreis21

bit.ly/35BmbEM

Message

av

460 following

Followed by claudee_, nana_mpunkt, bundeskultur +4 more
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Die Nomin...

Die Haupt;...

Die Fachjury

4. JUNI

v

Der Beirat Uber den ...

deutscherjazzpreis

deutscherjazzpreis #Repost
@initiativemusik

Uberraschungen und Emotionen gab es
wahrend der ersten Award-Show des
@deutscherjazzpreis zuhauf! In 31
Kategorien wurden am 3. Juni die
Preistrager:innen fiir ihre
herausragenden Leistungen geehrt. Die
Auszeichnung ist mit jeweils 10.000
Euro dotiert. Unsere Fotoauswahl

bietet Impressionen aus den vier
Locations. Mehr Infos gibt es in unserer
Pressemitteilung - Link in Bio.

Wir gratulieren allen Gewinner:innen

und bedanken uns bei allen Beteiligten,
die mit ihrer Unterstiitzung die

ArmmBalinkt hahan

® Qv N

Gefallt nana_mpunkt und weiteren Personen

@ Kommentar hinzufiigen ...


https://www.deutscher-jazzpreis.de/
https://www.instagram.com/deutscherjazzpreis/?hl=en

Appetit

f d = 2
w Startseite Das Projekt Kurse Kontakt

Personalbindung

Das erwartet Sie in diesem Kurs

Mitarbeiter und Mitarbeiterin-
nen fiihren > DerCheftest

> DieFlihrungsstile der verschiedenen

Jeder Betrieb méchte die besten Fachkréfte gewinnen ’
Generationen

und diese auch langfristig im Unternehmen halten. Das > Handlungsempfehlungen fiir die Fiih-

geschieht auch durch adéquate Fuhrung der Mitarbeiter .
rung der neuen Generation

und Mitarbeiterinnen. Dieser Kurs soll Aufschluss Uber > RegelméRige Personalgespréiche
A den eigenen Fuhrungsstil geben und Handlungsemp- > Wertschitzende MaRnahmen
F U R W E N fehlungen fur die Fihrung der neuen Generation an die N 2 .
Perspektiven vermitteln

L~Appetit auf den Beruf® — Das digitale Coachingprogramm
fur Betriebe im Lebensmittelhandwerk

WAS

Konzeption und Umsetzung des Kursinhaltes w Stortseite  DosProjokt  Kurse  Kontakt
,Personalbindung — Mitarbeiter:innen fuhren*

WIE Handlungsempfehlungen fiir die Fihrung der neuen
Generation

G eSta |tU n g Ve rSCh ied e n e r i n h a |t| iC h e r E I e m e nte Wi e ei n es Jeder buhlt um die Nachwuchskréfte von morgen. Die neue Generation ist sich ihrer Rolle auf dem Arbeitsmarkt

bewusst. Dadurch ist auch die Erwartungshaltung der Auszubildenden gegenuber den Arbeitgebern und Arbeit-

TeStS Z U r E i n SC h étZ U n g d e r e i g e n e n geberinnen eine andere als noch vor Jahren. Die neue Generation erwartet eine individuelle Fuhrung. Es gilt, die

. . . arken zu erkennen und die Auszubildenden und Fachkrafte zu motivieren.
Fiihrungskompetenzen und Verschriftlichung von B ’ e
Handlungsempfehlungen flur die Fiuhrung der neuen

Generation ree
Die WWW-Regel anwenden

Wahrnehmungen schildern: ,Mir ist aufgefallen, dass ... “
Wirkung erléutern: ,Das hat zur Folge, dass ..

Wunsch formulieren: ,Ich wirde mir winschen, dass..”


https://www.appetitaufdenberuf.de/mitarbeiterfuehrung/
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FUR WEN

simpleshow Berlin — Verschiedenste Projekte, Beispiel:
Okolandbau.de — Das Informationsportal, Kundenkontakt
und Produktion des Clips tUber simpleshow Berlin

WAS

Erklarvideo, dass uber die
aufklart

WIE

Entwicklung einer Story aus der Fleischproduktion von
Einkauf Uber Lagerung bis Verarbeitung; Erstellen des
Storyboards und Begleitung der Produktion des Clips.

> o) 232/326



https://www.youtube.com/watch?v=o6ePk5TxL0E

Exponads-Kozept

FUR WEN

Deutsche Telekom - CeBIT (Agentur: g-bus mediatektur
GmbH)

WAS

Konzeption multimedialer Exponate fur den Messestand
der Deutschen Telekom, z.B. Bespielungskonzept auf der
Basis von volltransparenten OLED-Displays

WIE

Die Displays funktionierten als digitales Schaufenster
eines Pop-Up Stores und zeigten zum einen eine
Animation der digitalen Customer Journey.
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FUR WEN

LEONET AG (ehemals amplus AG) im Auftrag der Agentur
Trend Point Marketing

WAS

Verschiedenste Textproduktionen, Begleitung des
Marken-Launches

WIE

Erstellen eines Brand Books inklusive Tonality Guide,
SEO-optimierte Webseitentexte, Claimentwicklung,
markenbezogenes Storytelling, Unterstitzung der
Vermarktungs-Kampagne

Privatkunden Geschaftskunden

@ LeoNET

Sie befinden sich hier: Geschéftskunden > Tarife

Wir sind klar.

Wir kennen unsere Zielgruppe und
kommunizieren stets auf Augenhdhe.
Unsere Aussagen formulieren wir ver-
standlich, klar und informativ. Damit sor-
gen wir dafiir, dass unsere Kundschaft alle

Informationen bekommt, die sie benétigt.

Umfassende Informationen
auf den Punkt
« ansprechend
« Uberzeugend
« gewissenhaft

Netzausbau Kommunen Unternehmen

Tarife

Wir sind persénlich.

Wir verstehen die Bedurfnisse unserer
Kundinnen und Kunden, weil wir selbst
aus der Region kommen.

Das bedeutet, dass wir uns in die Her-
ausforderungen und (Zukunfts-)Wiin-
sche unserer Kund*innen hineinversetzen
und sie auf eine vertraute, warme und
zugangliche Weise ansprechen.

Bediirfnisorientiert und nah
am Menschen

« echt

« ehrlich

« nahbar

Hilfe & Service

Internet Telefon Glasfaser

Wir sind modern.

Wir wissen, was erforderlich ist, um die
digitale Zukunft zu gestalten. Wir kennen
die Zukunftstrends und kommunizieren
sie, ganz ohne Buzzwords. Wir strahlen
Optimismus aus und gehen frohlich mit
Veranderungen um.

Zukunftsgewand und offen
fiir Neues

« zeitgemaB

« relevant

« optimistisch


https://leonet.de/
https://we.tl/t-mnFy4A5F6a

FUR WEN

Im Auftrag der Agentur kleiner & bold GmbH fur das
Mitarbeitermagazin ,The Flow*

WAS

Leitartikel ,Was kommt nach Zweitausendachtsam*

WIE

Themenrecherche, inhaltliche Konzeption und
Textproduktion sowie Art Direktion der grafischen
Umsetzung

ESSAYZENIEOKUSTHEMA BEWESSTESEIN

Was kommt nach
Zweitausendachtsam?

Unser Leben fiihit sich oft wie eine To-Do-Liste an. Wir wollen
es allen recht machen, alles unter einen Hut bekommen. Das
Wichtigste bleibt dabei oft auf der Strecke: wir selbst. Wenn
wir gut zu uns selbst sind, sind wir im Gleichgewicht, fiihlen
uns gut und gesund. Im Jahre ,Zweitausendachtsam” ist Acht-
samkeit zu einer Art Trend mit vielen Tipps und Techniken ver-
kommen, die alle auf das Gleiche hinauszulaufen scheinen:
namlich, dass wir mehr Zeit brauchen. Zeit fiir Meditation, fir
Reflexion. Aber geht es nicht eher darum, die Dinge zu redu-
zieren, die einem nicht guttun und Verhalten zu vermeiden, das
der eigenen psychischen oder seelischen Verfassung schadet?
Das kostet meist keine Zeit, im Gegenteil. Wenn man beispiels-
weise nicht jeden Abend in Folge mit Freizeitaktivitaten fuillt,

meist doch nur aus Angst, etwas zu verpassen, geht die Welt
nicht unter - man hat aber im Zweifel ganz einfach Stressfak-
toren verbannt. Achtsamkeit darf nicht zu einem zeitfressen-
den Hobby verkommen. Es sollte eher folgendem Dreiklang
entsprechen: weniger machen, haufiger absagen, mehr ver-
schieben. Bei diesem Gedanken schiitteln viele innerlich mit
dem Kopf und fragen sich: Wie soll das gehen? Ich habe doch
eine Karriere zu verfolgen! Einen Ruf zu etablieren! Aber keine
Sorge, man muss sich nicht zwischen Erfolg und Gesundheit
entscheiden. Vielmehr muss man sich die Frage stellen, woran
wir unseren Erfolg messen. Ist es das Einkommen, sind es die
Verkaufszahlen? Oder ist es einfach die Tatsache, dass wir so
leben und arbeiten kénnen, wie wir uns wohl fiihlen?



https://a3ed2259-57cd-4013-9a4f-d4e9e2ffbe61.filesusr.com/ugd/ece36d_c4051575f3664c3fad51b05d17da9c15.pdf

